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CONCURS ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE REFERENT ARTISTIC TREAPTA I

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Céldrasi organizeazi in conformitate cu prevederile
Legii 153/201 75t HG nr. 1336/2022 concurs pentru ocuparea postului vacant de executie, perloada
nedeterminatd, din cadrul Biroului teritorial Fundulea.
Denumirea postului:
1. Referent artistic treapta I (M) Biroul teritorial Fundulea
e Denumirea i numérul posturilor: Referent artlstlc treapta I (M) 1 post
e Nivelul postului: de executie
e Perioada: nedeterminata
e Durata timpului de lucru: timpul de muncd este repartizat inegal cu
respectarea numérului maxim de ore aferente unui program normal de lucru.

CONDITII GENERALE PREVAZUTE DE LEGEA NR.53/2003 — CODUL MUNCII
REPUBLICATA, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
COROBORATE CU CERINTELE SPECIFICE PREVAZUTE LA ART. 542 ALIN. (1) SI
(2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019

a) are cetdtenia romand sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate i, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE - Referent artistic treapta I (M) :

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Vechime in muncd: minimum 5 ani;

- Cunostinte operare PC dovedite cu diplome sau certificate;




Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare, de la data afisérii
anuntului, respectiv in perioada 01.08.2024 -14.08.2024, la sediul Centrului Judetean de Culturd si
Creatie, din municipiul Calaragi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, care vor contine in mod obligatoriu
documentele previzute de art. 35 din Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (Formularul standard se va pune la dispozitia candidatilor prin
Compartimentul Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

h) certificat de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

in cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
tnscriere o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pan la data desfasurérii primei
probe a concursului. :

Actele previzute lalit. b)-¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea, de ctre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se vor solicita de la Compartimentul Resurse Umane, telefon
0242314925, interior 102 sau la sediul unitdtii, camera 2, etaj 3, e-mail:
resurseumane@culturalcl.ro.

Concursul pentru ocuparea postului vacant constd in parcurgerea a trei etape
succesive, dupi cum urmeaza: '

» selectia dosarelor;

> proba scrisa : punctajul este de maximum 100 puncte si minimum 50 puncte;

> interviu: punctajul este de maximum 100 puncte si minimum 50 puncte.

Calendarul de desfisurare a concursului:
- data limit3 si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:
» candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrétoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv in perioada
01.08.2024 -14.08.2024, ora 16:30.
- datele de desfasurare a probelor de concurs:
= SELECTIA DOSARELOR: in maximum 2 zile lucratoare dupa expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 19.08.2024 -20.08.2024;
= PROBA SCRISA: 26.08.2024, ORA 11 %;




= INTERVIUL: se sustine In termen de maximum 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afigeazi odata cu
rezultatele la proba scrisa.

- termenele in care se afigseazi rezultatele pentru fiecare proba:

» Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei.

- termenele 1n care se pot depune si in care se afigeazi rezultatele contestatiilor:

» Dupai afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

- termenul 1n care se afigeazi rezultatele finale:
= Rezultatele finale se afiseazi la sediul Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Calarasi, din municipiul Caldragi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, precum si pe
pagina de internet www.culturalcl.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului pentru ultima proba .

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei contractuale vacante de
Referent artistic treapta I - Biroul teritorial Fundulea

1. Ordonanta de Urgenti nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezimintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd cu modificarile i
completérile ulterioare; 4

3. Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
des-fasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cu modificérile §i completérile ulterioare;
5. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.26/2008, privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, cu modificarile i
completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 471/1990 pentru aprobarea normelor cu privire la organizarea spectacolelor,
concertelor si a altor activitii artistice si distractive din care se percep tarife de intrare;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati,cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordonanta nr.39/2005 privind cinematografia , cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare.




