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CONCURS ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
CONDUCERE, TEMPORAR VACANT DE DIRECTOR ADJUNCT

Centrul Judetean de Cultur si Creatie Calarasi organizeazi concurs pentru ocuparea postului

de conducere, temporar vacant de Director adjunct, in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 si
HG nr. 1336/2022.

TEMPORAR VACANT

» Director adjunct grad II (S)
¢ Denumirea §i numérul posturilor: Director adjunct grad II (S) - 1 post
¢ Nivelul postului: de conducere

® Perioada : determinati - péani la data revenirii titularului pe post, nu mai
tirziu de data de 18.12.2026

* Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

CONDITII GENERALE PREVAZUTE DE LEGEA NR.53/2003 — CODUL MUNCII
REPUBLICATA, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE
COROBORATE CU CERINTELE SPECIFICE PREVAZUTE LA ART. 542 ALIN. (1 1
(2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019

a) are cetéifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati Ia post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

— studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats
absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti;

— studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice;

— vechime in munca: minimum 15 ani;

— vechime in studii superioare: minimum 4 ani;

- cunostinfe de operare pe calculator - nivel »cunostinte de bazi”, dovedite pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

- cunostinfe de limba engleza, dovedite pe baza unor documente care si ateste detinerea
competentelor respective, emise in conditiile legii;

- experienta in functii de conducere: minimum 3 ani, dovedita pe baza unor documente care si
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

- experien{d in activitatea de achizitii publice, dovedita cu documente care s ateste detinerea
competentelor respective, sau cunostinte dovedite pe baza unor documente, emise in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 5 zile lucritoare, de la data
afigdrii anuntului, respectiv in perioada 24 — 30.03.2023, la sediul Centrului Judetean de Culturi si
Creatie, din municipiul Cilarasi, strada 1 Decembrie 191 8, nr. 1, care vor contine in mod obligatoriu
documentele previzute de art. 35 din Hotirirea Guvernuluj Roméniei nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (Formularul standard se va pune la dispozitia candidatilor prin
Compartimentul Resurse Umane si Logistic);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaraie pe propria riaspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfisuririi primei

probe a concursului.
Actele previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate $i In original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se vor solicita de la Compartimentul Resurse Umane si Logistic, telefon
0242314925, interior 102 sau la sedjul unititii, camera 2, etaj 3.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in parcurgerea a trei etape
suceesive, dupi cum urmeazi:

> selectia dosarelor;

» proba scrisa : punctajul este de maximum 100 puncte §i minimum 70 puncte;

» interviu: punctajul este de maximum 100 puncte $i minimum 70 puncte.



BIBLIOGRAFIE

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Ordonanta de Urgent nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

6. Ordonanta 119/1999 *** Republicati, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificirile §i completirile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Legea nr. 448/2006*** Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Ordonanta nr.39/2005 privind cinematografia , cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Legeanr. 53/2003 *** Republicata - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:

- data limita i ora pani la care se pot depune dosarele de concurs:
* candidafii depun dosarul de concurs n termen de 5 zile lucritoare de la data
afigirii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv in perioada

24 032 14310
24:03:2023—36.03:2023-ora-16:36:

- datele de desfagurare a probelor de concurs:

* SELECTIA DOSARELOR: in maximum 2 zile lucritoare dupd expirarea
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 31.03 — 03.04.2023

* PROBA SCRISA: 10.04.2023, ORA 10 .,

* INTERVIUL: se sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu
rezultatele la proba scrisa.

- termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:
= Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.
- termenele in care se pot depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor:



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi i interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- termenul n care se afigeazi rezultatele finale:

Sef serviciu,

Rezultatele finale se afiseaz la sediul Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Céldrasi, din municipiul Calérasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, precum si pe pagina
de internet www.culturalcl.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru ultima proba .
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